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A PoliticaAnticorrupcdoé a demonstracdodos valorese compromissosassumidospor
todososcolaboradoredDSle seusprestadoresde servicosperantea sociedade

Neste documento sdo indicadoso cumprimento do nosso Cédigode Condutae os
comportamentosadequadose inadequadosas praticas relacionadasas atividadesde
negéciodaDSI

O comportamento ético alinhado a atitudes integrasasseguraa longevidadedo nosso
negécio,atribui boa reputacaoa DSl,além de contribuir com os valorespessoaigie cada
individuoenvolvidoem nossaperacdes

Dadaa importanciasobre o tema, conto com cadaum de vocéspara a renovacaodo
compromissocom a presente Politica Anticorrupcao, buscando exercer o trabalho
colaborativo e sustentavel,e assumirpostura ética em todas as situacdes,visando o
comportamento integro e a prevencdoe o combate a corrupcao Com esse objetivo,

publicamosa nossaPoliticaAnticorrupgéo

Lucadeltre

Diretoria
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1. DA POLITICAANTICORRUPCAO

A Politica Anticorrupcdo (a A Pol 2 Ant ac or raplipase @otgdos os

colaboradores, em todas as suas operac¢ées, obrigando-os a conduzir os negécios
da GRI de maneira ética, com absoluta integridade. A Politica Anticorrupcéo
direciona o cumprimento do Cédigo de Conduta da empresa (o i C- d deg o
Condut dotpdas as leis e regulamentacBes aplicaveis contra suborno e
corrupcdo, conforme definido no item 4.1, incluindo, sem limitacdo, as leis e
regulamentacées do Brasil e dos paises em que o Grupo Solvi atua, além das leis
internacionais aplicaveis.

A Politica Anticorrupcao ainda prevé que todos os terceiros e parceiros que atuam
para empresa (os fi T e r ¢ e confarreed gefinicdo do item 4.5, observem as
mesmas leis, regulamentagdes, normas e praticas éticas.

A Politica Anticorrupg¢éo proibe, especificamente, que dirigentes, diretores, geren-
tes, empregados (0os fic ol a b or a tbweairas fornecedor ou prestador de
servicos) se envolvam em qualquer atividade corrupta e, de forma direta ou indireta,
oferecam, prometam, fornegam ou autorizem qualquer pessoa a fornecer dinheiro
ou qualquer coisa de valor (conforme definido no item 4.3) a qualquer autoridade (a
flaut orpivabd domntoring definido no item 4.2, ou a qualquer pessoa fisica ou
pessoa juridica de direito privado, com o propdsito de obter ou acumular qualquer
vantagem impropria definida noitem 4.4 ou facilitadora como definidano item 4.6.
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A empresa é comprometida com a pratica de compliance e com os mais altos
padrdes de ética, exigindo que todos os seus dirigentes, diretores, gerentes e
colaboradores e terceiros cumpram esta Politica Anticorrupcdo e o0s
procedimentos internos a ela relacionados, o Cédigo de Conduta, as leis do Brasil e
dos paises em que atua, incluindo as regulamentacdes anticorrup¢éo existentes e
aplicaveis.

A empresa ndo autoriza e ndo tolera nenhuma pratica de negdécios que nao
observe a Politica Anticorrupcéo. Todos os seus colaboradores e terceiros tém o
dever de revisar periodicamente as praticas de negocios, de forma a identificar
eventuais inconsisténcias com a Politica Anticorrupgao e realizar, de imediato, os

necessarios ajustes, garantindo seu integral cumprimento.

O presente documento ndo tem por objetivo fornecer respostas a todas as questdes
e consideracdes relativas a possiveis situacdes e matérias que possam surgir no
curso dos negécios. Os casos mencionados sdo meramente exemplificativos, com
0 objetivo de auxiliar os colaboradores e terceiros a entender o objeto e a
importancia da politca de compliance, néo refletindo, portanto, todas as
circunstancias cobertas pela Politica Anticorrupgcdo. As eventuais dlvidas sobre a
aplicacdo da Politica Anticorrupcdo ou relacionadas a adequacdo de qualquer
conduta, deverao ser solucionadas junto ao Comité de Conduta, acessado através
dos meios aofinalindicados.

Espera-se que todos os colaboradores e terceiros internalizem a Politica
Anticorrupgéo e a observem, reconhegam e reportem questdes e davidas relaciona-
das a possiveis descumprimentos, com tempo suficiente para que sejam tratadas de
maneiraadequada pela Comité de Conduta.
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2. DO OBJETIVO DA POLITICA ANTICORRUPCAO

O propdsito da Politica Anticorrupcdo é descrever e explicar a conduta esperada
em situacBes limitrofes relacionadas a suborno e corrupcdo, e destacar os
requisitos de compliance especificos a ela relacionados, reforcando o compromisso
de conduzir todos os negdcios com o0s mais altos padrdes de honestidade e
integridade.

Como grupo econdmico com atuagao internacional, o Grupo Solvi deve cumprir com
as leis e regulamentacdes antissuborno e corrupgéo de todos os paises em que atua,
subordinando-se e sujeitando-se as exigéncias locais de cada um deles. A eventual
violagéo de leis anticorrupcdo expfe a empresa e seus colaboradores e terceiros
envolvidos, independentemente de nacionalidade ou local de residéncia, as
responsabilidades criminal, civil e/ou administrativa, e a multas e penalidades
estabelecidas nas legislac6es especificas.




3. DA APLICACAO DA POLITICA ANTICORRUPCAO

A presente Politica Anticorrupcdo se aplica a esta emjpresa, direta ou
indiretamente, incluindo quaisquer atividades de negécios e administrativas,
abrangendo, ainda, toda e qualquer atividade conduzida em nome da empresa
através de terceiros. Nas empresas em que o Grupo Solvi e suas controladas
mantiverem soécios, a presente Politica Anticorrupcao deverd também ser
aprovada pelo Conselho de Administracdo dessas empresas, antes de entrar em
vigéncia, independentemente da participacdo de cada qual, observando-se, ainda,
as disposicdes contidas no estatuto social e acordo de acionistas, se houver. Na
hipétese de inexisténcia do Conselho de Administracédo, a aprovacao devera ser
feita pelo orgdo societario que desempenhar papel equivalente (tal como

assembleia de acionistas ou reuniao de socios).

4. DEFINICOES DA POLITICA ANTICORRUPCAO

1. CORRUPCAO (ATIVA E PASSIVA) E SUBORNO

Independentemente do que as leis de cada pais vierem a estabelecer, a Politica
Anticorrupcéo define corrupgéo e suborno da seguinteforma:

Corrupcgéo : é o abuso de poder ou de autoridade praticada por qualquer pessoa,
seja ela autoridade publica ou ndo, para obter vantagens ilicitas para si ou terceiros.

Aforma mais comum de corrupgéo é o suborno.

Corrupgéo ativa: é a pessoa que oferece dinheiro ou qualquer coisa de valor a uma
autoridade publica ou a qualquer pessoa fisica ou juridica de direito privado, com o
objetivo de garantir qualquer espécie de vantagem imprépria.
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Corrupgcdo Passiva: é a pessoa, autoridade publica ou ndo, que recebe dinheiro ou
qualquer coisa de valor para permitir qualquer espécie de vantagem impropria a
outros.

Suborno : é dar ou receber dinheiro, presente, coisa de valor ou qualquer outra
vantagem, como forma de inducéo a pratica de qualquer ato desonesto, ilegal ou de
quebra de confianca na préatica de suas fungdes. O ato de subornar alguém para
induzi-lo a agir ou deixar de agir no exercicio de suas func¢des é considerado crime.

1. Suborno de autoridades publicas

Independentemente do que estiver legalmente estabelecido, a empresa ndo admite
e nao permite a oferta, promessa, autorizacdo ou pagamento de dinheiro ou
qualquer coisa de valor, direta ou indiretamente, por colabora- dores e terceiros, a
uma autoridade publica, que tenha por objetivo garantir qualquer espécie de
vantagem imprépria, independentemente de ser aceito ou ndo pelo destinatario
alvo, e que tenhapor finalidade:

A Influenciar qualquer ato ou deciséo de autoridade publica;
A Induzir qualquer autoridade publica a praticar qualquer ato em violagao

aos seusdevereslegais;

A Garantir vantagem indevida a qualquer autoridade publica;

A Induzir qualquer autoridade publica a usar de sua influéncia com o
objetivo de obter, manter ou encaminhar negécios a qualquer pessoa.

Para fins da presente Politica Anticorrupgdo, os termos i o b tfiemadn e @ e @-Cc a

minharn e g - céintemi@tado amplamente para incluir vantagens comerciais e/ou
administrativas, como, por exemplo, contratos, medi¢des, pagamentos, obtengdes
de papéis publicos como licencas, alvaras e reducdes fiscais e tributarias.
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4.1.2. Suborno do setor privado

A Politica Anticorrupcao também proibe suborno no setor privado, sendo
expressamente vedado aos colaboradores e/ou terceiros oferecer, dar, prometer ou
receber dinheiro ou qualquer coisa de valor a qualquer pessoa fisica ou pessoa
juridica de direito privado, com o objetivo de obter para as empresas do Grupo Solvi,

parasiouterceiros, qualguervantagemimpropria.

4.2. AUTORIDADE PUBLICA

A expressédo fi a ut o rpi¥bd dereglea (I) qualquer funcionario, administrador,
empregado ou agente, nomeado, concursado, contratado ou eleito, pertencente aos
guadros de qualquer esfera dos governos municipais, estaduais, regionais, federais
ou multinacionais, ou departamentos, agéncias, secretarias, diretorias e ministérios;

() qualquer pessoa fisica que, embora temporariamente ou sem receber pagamen-
to, detenha cargo, emprego ou funcao publica; (Ill) qualquer administrador, funcio-
nario ou empregado de organizacdo internacional publica, como por exemplo o
Banco Mundial; (IV) qualquer pessoa fisica agindo na capacidade de autoridade por
ou em nome de agéncia reguladora, departamento, ministério publico, banco de
fomento nacional ou internacional ou organizacéo internacional publica; (V) qual-
guer administrador, funcionario ou empregado de empresa estatal ou controlada
direta ou indiretamente pelo Governo, em qualquer esfera, bem como concessioné&-

rias de servigos publicos.

4.2.1. Familiares de autoridade publica

Para fins desta Politica Anticorrupg¢éo, os familiares de qualquer autoridade publica
também poderdo ser qualificados como tal, quando sua atuacao tiver por objetivo
conferir qualquer vantagem ou coisa de valor a uma autoridade publica.
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4.3. QUALQUER COISA DEVALOR

A expressdo i g u a | cqisaeleg v a | abramge: (1) dinheiro ou equivalente, inclusi-
ve, mas nao exclusivamente cartdes-presentes; (ll) beneficios e favores, como por
exemplo acessos especiais, preferéncias, convites e indicacdes; (Ill) servicos gratui-
tos que deveriam ser contratados e pagos; (V) presentes ndo institucionais ou de
valor acima de R$ 100,00 (cem reais) ou seu equivalente na expressao monetaria de
cada pais; (V) contratos ou outras oportunidades de negdcios concedidos a uma
empresaem relacéo a qual umaAutoridade Piblicatenha qualquer tipo de interesse;

(VI) oportunidades de emprego, consultoria ou de contratagdo para qualquer
atividade; (VII) doagBes de qualquer espécie, com excecao das doagdes de cunho
social, que deverao obrigatoriamente obedecer a legislacdo vigente em cada pais;

(V) pagamento de despesas médicas, hospitalares ou correlatas, ndo se enqua-
drando nessa definicdo ajuda humanitaria ou que tenha por objetivo evitar perigo
eminente a vida de qualquer pessoa; (IX) pagamento de despesas educacionais ou
de auxilio a custo de vida; (X) despesas com viagens, refeigcbes, acomodacdes,

compras ou entretenimento.

4.4, VANTAGEM IMPROPRIA

Aexpressdofivant a ghe m- gbramge guaisquer beneficios obtidos em des-
respeito ao direito de terceiros e do Poder Publico, como por exemplo: (1) influenciar
a obtencdo de um contrato; (I) influenciar ou evitar acées como, por exemplo, a
imposicéo de tributos ou multas, o cancelamento de um contrato e a obteng&o de
dispensa do cumprimento de obrigacdo contratual existente; (lll) a obtencdo de
maneira irregular ou ilicita, de licenga, alvara ou qualquer outra autorizacdo de uma
entidade publica, em qualquer esfera de poder; (IV) a obtencdo de informactes
confidenciais sobre oportunidades de negdcios, licitacdes ou atividades de concor-

rentes; (V) influenciar narescisdo de um contrato ndo vantajoso.
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5. TERCEIROS (FORNECEDOR OU PRESTADOR DE SERVICOS)

Aexpressdao i T e r ¢ ddfime gualquer pessoa fisica ou juridica de direito privado,
contratada para agir pela empresaq ou em seu nome, incluindo, sem limitac&o: (I)
qualquer pessoa fisica ou juridica com atuagdo comercial, como empregados,
agentes, dirigentes, assessores, consultores e representantes comerciais; (Il)
qualquer pessoa fisica ou juridica contratada para obtencdo de autorizages,
licencas, vistos e alvaras por parte do Poder Publico, direto ou indireto, ou qualquer
Autoridade Publica que deva intervir em questéo regulatéria; (Ill) qualquer pessoa
fisica ou juridica que atue na representacéo dos interesses da Solvi perante o Poder
Publico, direto ou indireto, ou ainda junto a pessoas juridicas de direito privado ou
pessoa fisicas a elas ligadas; (IV) qualquer pessoa fisica ou juridica que represente
a empresa em matérias tributarias, fiscais, administrativas ou juridicas; (V)

despachantes ou solicitadores em geral.

6. PAGAMENTO FACILITADOR, AGILIZADOR OU ACELERADOR

As expressbes ipagaméat ol iftpaadgoande gt bi zafidpoargdba me n
a c e | e rsignificam gualquer pagamento pequeno ou nominal feito a autoridade-
publica, a pessoa fisica ou pessoa juridica de direito privado, que tenha por objetivo
facilitar, agilizar, acelerar e/ou garantir o desempenho de uma acao publica rotineira

n&o discricionéria, ou o tramite burocréatico de uma pessoa juridica de direito privado.

Tais pagamentos ndo séo permitidos pela Politica Anticorrupcao.

A expressdo fi a - »pébsicasr ot i npodemadnsludr, exemplificativamente: (I) a
validacdo de cadastro ou a aceleragdo de cadastramento pela ou para a empresa;
(I) a obteng&o de alvarés, licengas e/ou documentos oficiais para qualificar uma
pessoa fisica ou juridica a conduzir negdcios; (lll) o processamento de papéis
governamen- tais, como vistos e pedidos de trabalho; (IV) servigos de protecdo
policial, seguranca, coleta e entrega de correspondéncias, ou agendamento de
inspecgBes; (V) servicos de telefonia, fornecimento de energia elétrica e agua,
transporte de cargas ou protecdo de mercadorias contra deterioragao.
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5. VIAGENS, PRESENTES, DOACOES, PATROCINIOS,
BRINDES, CONTRIBUICOES POLITICAS E REGISTROS
CONTABEIS DESSAS DESPESAS

5.1. DESPESAS COM VIAGENS

A Politica Anticorrupgdo da GRI permite o pagamento de despesas com viagens,
passagens, hospedagens, transporte e refeicdes a autoridades publicas ou
pessoas fisicas e juridicas de direito privado apenas quando necessdaria ao
cumprimento de um contrato e desde que expressamente nele estabelecido,
conforme disposi¢cBes contidas na i P o | éotporativa do Grupo Solvi de viagens,
delocomocdoedet el ef oni ao
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2. PRESENTES

N&o é permitida a entrega de presentes a autoridades publicas ou pessoas fisicas e
juridicas de direito privado, ndo qualificadas como brindes (conforme item 5.4), ou
de valor superior a R$ 100,00 (cem reais) ou equivalente na expressao monetaria de

cadapais.

3. DOACOES E PATROCINIOS

A GRI apoia a realizacdo de contribuicdes as comunidades em que atua e doacbes
a instituicdes de caridade, observado os procedimentos internos e estatutos de
cada empresa, bem como as leis e regulamentacdes aplicaveis, devendo os
colaboradores certificarem-se que tais contribuicbes e doacdes ndo se
caracterizem como infracdo a Politica Anticorrupgéo ou que possam ser utilizados

parainfluenciar decisdes comerciais de maneiraimprépria.

A GRI também apoia doa¢8es para realizacéo de eventos comunitarios (como por
exemplo, o ididav ol unt aa prevehgdo g/ou tratamento de doencas e

epidemias, e 0 apoio a arte e cultura.

Os pedidos de doagcbBes devem ser acompanhados de documentacdo de apoio
apropriada, de forma a permitir seu registro contabil adequado, e podem ser
realizados através de meiosfinanceiros, servicos ou qualquer coisa de valor.

4. BRINDES

A Politica Anticorrupcao da GRI admite a entrega a autoridade publica ou pessoa
fisica ou juridica de direito privado, de brindes institucionais como canetas,
calendarios, agendas e similares, desde que: (l) oferecidos de maneira aberta e

transparente;
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(I1) respeite as determinagdes e orientacdes de forma, modelo e manufatura
indicados por cada empresa; (lll) os dispéndios correspondentes sejam feitos
combase em documentos fiscais vélidos e aderentes, em descricao e quantidade,
aos itens oferecidos. E vedada a entrega de brindes em dinheiro e/ou vales-

presentes.

5. CONTRIBUICOES POLITICAS

Arealizacao de qualquer contribui¢éo politica a qualquer partido politico ou candida-
to a cargo politico, por qualquer empresa do Grupo Solvi ou em seu nome ou de
qualquer colaborador e/ou terceiro em nome das empresas, somente podera ser
efetuada dentro dos limites, prazos e valores admitidos pela legislacéo eleitoral de

cadapais.

A Politica Anticorrupgdo ndo impede a participagdo politica e o engajamento
pessoal de seus colaboradores e terceiros em qualquer processo de eleicdo,
incluindo doacBes a partidos e candidatos, desde que assegurado que essas
contribuicdes ndo coincidam com situagGes que possam levar a obtencao de

qualquervantagemimprépriaparaaGRI .

6. REGISTROS CONTABEIS

Todo e qualquer pagamento efetuado ou recebido pela empresa e seus
colaboradores em seu nome, devem ser obrigatoriamente registrados e
contabilizados, sendo expressamente proibida: () a realizacdo de operacgbes
secretas, ndo registradas e/ou ndo informadas; (II) o lancamento contabil
inadequado, ambiguo ou fraudulen- to; (lll) a utilizacdo de artificio contbil que
tenha por objetivo ocultar ou por qualquer forma encobrir pagamentos ilegais; (V)
falsificar ou solicitar reembolso de despesa que ndo cumpra as exigéncias e
procedimentos internos de cadaempresa.
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6. DO CONFLITO DE INTERESSE

Todos os colaboradores e terceiros tém o dever de evitar conflitos de interesses, de-

vendo desempenhar suas fun¢des de maneira consciente, honesta e de acordo com
os melhores interesses éticos da empresa. Colaboradores e terceiros ndo devem
se aproveitar de suas posi¢cfes para obter e/ou repassar informac¢des confidenciais
de forma imprépria, objetivando ganho pessoal ou de terceiros, evitando o
envolvimento direto em qualquer negdcio que seja conflitante com os interesses
comerciais da empresa ou que, de alguma forma, comprometa sua independéncia e
imparcialidade.
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7. DAS SANCOES

“4 (8
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7.1 SANCOES APLICAVEIS A SOLVi E COLABORADORES

A Politica Anticorrupcao admite que ela prépria ou seus colaboradores e terceiros,
sejam investigados através dos Orgdos reguladores de diferentes jurisdicoes, e,
dependendo das circunstancias, processados administrativamente, civiimente e/ou
criminalmente. Qualquer colaborador flagrado em ato de violagdo a Politica
Anticorrupgédo estara sujeito as medidas disciplinado- ras, aplicadas de acordo com
as leis e as demais politicas de cadaempresa.

7.2 SANCOES APLICAVEIS A TERCEIROS

Agentes, consultores e terceiros contratados e/ou que trabalhem para a empresa
independentemente de contrato, flagrados em violagdo a Politica Anticorrupgéo,
estardo sujeitos a extingdo de sua relagdo comercial com as empresas do Grupo
Solvi, sem prejuizo das medidas reparadoras, administrativas e juridicas,
necessarias areparagao daviolagao cometida.




T

7.3NAO RETALIACAO
A Politica Anticorrupcdo ndo admite nenhuma retaliacdo a qualquer pessoa que

denuncie de boa-fé suposta violacéo ao cédigo de conduta, a Politica Anticorrupgdo
e as leis e regulamentacBes aplicaveis, independentemente do suposto erro de
conduta relatado e dos resultados da investigacdo sobre o mérito da dendncia
formulada.

8. RELACIONAMENTO COM SOCIOS

Os representantes da empresa, quando das negociagdes com possiveis sécios,
dever&o fazer constar nos respectivos acordos e/ou contratos e/ou documentos
equivalentes, a obrigatoriedade da empresa que resultar da eventual associagéo,
incluindo seus acionistas, cotistas e dirigentes, cumprirem integralmente a Politica

Anticorrupcao.

Os diretores e dirigentes das empresas do Grupo Solvi que tenham investimentos
em controladas conjuntas, ja constituidas, seréo os responsaveis junto aos sécios da
controlada conjunta pela inclusdo no acordo de acionistas, cotistas ou documentos
equivalentes, do compromisso de cumprimento as Politica Anticorrupgdo, que
deverdincluir acionistas, cotistas e dirigentes.
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9. DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE COMO
TRACO CULTURAL

Todos os colaboradores tém o dever de utilizar a Politica Anticorrupcdo como
balizador de suas decisfes e a¢des cotidianas, devendo ser multiplicadores dessa
Politica e auxiliar os novos colaboradores na sua compreensdo, acompanhamento

e utilizacdo, alertando-os sobre situacdes de potencialviolagdo.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 DA REVISAO DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

O Comité de Conduta avaliard periodicamente a eficacia do Programa de
Integridade Sustentavel e apresentard os resultados a empresa e aos 0rgaos,

comissodes e comités interessados.
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2. DOCUMENTACAO EMANUTENCAO

A é&rea de Recursos Humanos documentard regularmente as iniciativas de
treinamento da Politica Anticorrupcédo e do Programa de Integridade Sustentavel
com o objetivo de comprovar a ampla disseminacéo do Cédigo de Conduta, desta
Politica e procedimentos correlacionados, sendo também responsavel pelos
relatérios, materiais, back-up das listas de presencas e certificacdes.

3. DADIVULGAGCAO DO PROGRAMAANTICORRUPCAO

A Diretoria de Pessoas do Grupo Solvi é o érgado responsavel pela implantacdo e
manutencdo dos programas que garantam aos colaboradores e terceiros a plena
ciéncia e conhecimento da Politica Anticorrupcéo.

4. DAEDICAO DAPOLITICA ANTICORRUPCAO

A Comité de Conduta é o 6rgdo responsavel pela edicdo, manutencao e administra-
¢do da Politica Anticorrupcao, observada a legislacdo brasileira, as leis de cada pais
em que atua e as demais politicas e programas da empresa.

5. DA OBEDIENCIA A POLITICAANTICORRUPCAO

O principal executivo de cada empresa controlada ou filial € o responsavel por fazer
com que haja total obediéncia de seus colaboradores e terceiros a Politica
Anticorrupgéo, estabelecendo mecanismos de controle interno suficientes e efica-

zes para garantiro compliance.
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11. DAS DUVIDAS E RELATOS DE INCIDENTES

11.1 DA SOLUCAO DE DUVIDAS
Os colaboradores e terceiros poderdo e deverao tirar as davidas sobre situagdes

especificas relacionadas a Politica Anticorrupcdo, bem como relatar eventuais
descumprimentos do Programa de Integridade, junto a Comité de Conduta, através
de umadas seguintesformas:

Telefone no Brasil, sem custo daligacdo: 0800-721-0742
Website em portugués e espanhol: www.codigodecondutasolvi.com

E-mail: comite.conduta@solvi.com
Carta enderecadaa Solvi 1 Comité de Conduta: Caixa Postal no 31.2561 Sao

Paulo -SP

Telefones em outros Paises, sem custo de ligacdo naquele Pais:
Argentina: 0800-333-0776

Bolivia: 0800-100-146

Peru: 0800-555-89



http://www.codigodecondutasolvi.com/
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